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Раздел 1. Общие положения 

 

Настоящая основная образовательная программа среднего 

профессионального образования по специальности 23.02.01 Организация 

перевозок и управление на транспорте (по видам) (далее – ООП СПО) 

разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 

специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 

(по видам), утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ 

от 22.04.2014 № 376. 

ООП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 23.02.01 Организация 

перевозок и управление на транспорте (по видам), планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности. 

Образовательная программа разработана для реализации на базе среднего 

общего образования на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования (ФГОС СОО) и 

ФГОС СПО с учетом получаемой специальности и настоящей ООП. 

Нормативно-правовые основы разработки ООП: 

Образовательная программа разработана в соответствии с: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования по профессиям/специальностям; 

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

− Приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 

№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 № 968 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.11.2017 № 1138 

«О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 
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образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968»; 

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 25.10.2013 № 1186 

«Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов» 

− Письмом Министерства образования и науки РФ от 20.02.2017 № 06-156 

«О методических рекомендациях» и методическими рекомендациями по 

реализации федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования по 50 наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и специальностям; 

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 

«Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

− Письмом Министерства образования и науки РФ от 17.03.2015 № 06-259 

«О направлении доработанных методических рекомендаций по организации 

получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования с учетом требований федеральных 

государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или 

специальности среднего профессионального образования» (с уточнениями от 

25.05.2017); 

− Методическими рекомендациями по разработке основных 

профессиональных образовательных программ и дополнительных 

профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных 

стандартов (утв. Министерством образования и науки РФ 22.01.2015 № ДЛ-

1/05вн); 
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Образовательная программа разработана в соответствии с 

квалификацией специалиста среднего звена: 

− техник 

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной 

форме. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего 

общего образования составляет 4536 академических часов. 

Срок получения среднего профессионального образования по 

образовательной программе, реализуемой на базе среднего общего 

образования составляет 2 года 10 месяцев. 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность:  

✓ организация и управление эксплуатационной деятельностью 

пассажирских и грузовых перевозок;  

✓ вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность.  

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов 

к выполнению основных видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО. 

Обучающиеся, осваивающие образовательную программу, осваивают 

также (должность служащего в соответствии с перечнем профессий рабочих, 

должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках образовательной 

программы. 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям: 

 

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация   

техник 

Организация 

перевозочного процесса 

(по видам транспорта) 

 

ПМ.01 Организация 

перевозочного процесса (по 

видам транспорта) 

осваивается 

Организация сервисного 

обслуживания на 

транспорте (по видам 

транспорта) 

ПМ.02  

Организация сервисного 

обслуживания на транспорте 

(по видам транспорта) 

осваивается 

Организация 

транспортно-

логистической 

деятельности (по видам 

транспорта) 

ПМ.03 Организация 

транспортно-логистической 

деятельности (по видам 

транспорта) 

осваивается 

Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПМ.04 Выполнение работ по 

должности служащего  

21635 Диспетчер 

автомобильного транспорта 

осваивается  

 

квалификация  

диспетчер автомобильного 

транспорта 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы 
 

В результате освоения образовательной программы у выпускника 

должны быть сформированы общие и профессиональные компетенции. 

 

4.1. Общие компетенции 

 

Код  

компет

енции 

 

Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения 

ОК 01 Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

Умения: ставить цели и выбирать пути их 

достижения; ориентироваться в современной 

экономической ситуации в России и мире; выявлять 

взаимосвязь социально-экономических проблем; 

проявлять устойчивый интерес к своей будущей 

профессии. 

Знания: область своей профессиональной 

деятельности; объекты деятельности; основные и 

социальные особенности работы по избранной 

профессии; содержание и назначение важнейших 

нормативных правовых актов мирового и 

регионального значения. 

ОК 02 Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

Умения: эффективно организовывать собственную 

деятельность и решать профессиональные задачи; 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач 

Знания: методы и способы выполнения 

профессиональных задач; основные понятия и 

методы математического анализа, дискретной 

математики, математической статистики; основы 

интегрального и дифференциального исчисления; 

основы организации собственной деятельности. 

ОК 03 Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность. 

Умения: распознавать и оценивать стандартные и 

нестандартные ситуации. 

Знания: понятия стандартных и нестандартных 

ситуаций; основные понятия в области принятия 

решений; сущность рисков в коммерческой 

деятельности. 
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ОК 04 Осуществлять поиск и 

использование 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Умения: использовать информационные ресурсы 

для поиска и хранения информации; обрабатывать 

текстовую и табличную информацию; применять 

специализированное программное обеспечение для 

сбора, хранения и обработки информации в 

соответствии с изучаемыми профессиональными 

модулями; пользоваться автоматизированными 

системами делопроизводства. 

Знания: основные методы и средства обработки, 

хранения, передачи и накопления информации; 

технологию поиска информации в информационно-

коммуникационной сети Интернет; правовые 

аспекты использования информационных 

технологий и программного обеспечения; основные 

понятия автоматизированной обработки 

информации.  

ОК 05 Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Умения: использовать деловую графику и 

мультимедиа-информацию; создавать презентации; 

читать интерфейс специализированного 

программного обеспечения, находить контексную 

помощь, работать с документацией 

Знания: основные компоненты компьютерных 

сетей, принципы пакетной передачи данных, 

организацию межсетевого взаимодействия; 

назначение и принципы использования системного и 

программного обеспечения; направления 

автоматизации бухгалтерской деятельности; 

основные информационно-коммуникационные 

технологии. 

ОК 06 Работать в коллективе и в 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Умения: проявлять организованность, трудолюбие, 

исполнительскую дисциплину; общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

Знания: средства установления контакта в 

коллективе с коллегами, руководством, 

потребителями; основы общения с коллегами и 

руководством. 

ОК 07 Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий 

Умения: ставить цели, определять задачи и 

мотивировать свою деятельность и деятельность 

подчиненных; 

Знания: формы и методы проведения 

профессиональной работы. 

ОК 08 Самостоятельно определять 

задачи профессионального 

и личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

Умения: ставить цели, определять задачи и 

мотивировать свою деятельность и деятельность 

подчиненных; ориентироваться в наиболее общих 

проблемах бытия, ценностей, свободы и смысла 

жизни как основах формирования культуры 

гражданина и будущего специалиста. 
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осознанно планировать 

повышение квалификации. 

Знания: формы и методы проведения 

профессиональной работы; основные категории и 

понятия философии. 

ОК 09 Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности.  

 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для 

данной специальности 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения. 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные 

виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

 Организация 

перевозочного 

процесса (по 

видам 

транспорта) 

 

ПК 1.1. Выполнять  

операции  

по осуществлению  

перевозочного  

процесса с 

применением  

современных  

информационных  

технологий  

управления перевозками  

 

иметь практический опыт:  

 

ПК 1.2. Организовывать  

работу персонала по  

обеспечению  

безопасности перевозок и выбору оптимальных решений  

при работах в условиях  

нестандартных и  

аварийных ситуаций 

 

ПК 1.3.  
Оформлять документы, 

регламентирующие 

организацию 

перевозочного процесса 

Практический опыт: 

ведения технической документации, 

контроля выполнения заданий и графиков;  

использования в работе электронно-

вычислительных машин для  

обработки оперативной информации;  

расчета норм времени на выполнение 

операций; расчета показателей работы 

объектов транспорта  

Умения: 

анализировать документы, 

регламентирующие работу транспорта в 

целом и его объектов в частности; 

использовать программное обеспечение для 

решения транспортных задач;  

применять компьютерные средства 

Знания: 

оперативное планирование, формы и 

структуру управления работой на 

транспорте (по видам транспорта); основы 

эксплуатации технических средств 

транспорта (по видам транспорта); систему 

учета, отчета и анализа работы;  
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 основные требования к работникам по 

документам, регламентирующим 

безопасность движения на транспорте;  

состав, функции и возможности 

использования информационных и 

телекоммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности  

Организация 

сервисного 

обслуживания 

на транспорте 

(по видам 

транспорта) 

ПК 2.1.  

Организовывать работу 

персонала по 

планированию и 

организации 

перевозочного процесса 

 

ПК 2.2.  

Обеспечивать 

безопасность движения 

и решать 

профессиональные 

задачи посредством 

применения 

нормативно-правовых 

документов 

 

ПК 2.3.  

Организовывать работу 

персонала по 

технологическому  

обслуживанию 

перевозочного процесса 

Практический опыт:  

применения теоретических знаний в области 

оперативного регулирования и координации 

деятельности; применения действующих 

положений по организации пассажирских 

перевозок; самостоятельного поиска 

необходимой информации  

Умения: 

обеспечить управление движением;  

анализировать работу транспорта 

Знания: 

требования к управлению персоналом;  

систему организации движения; правила 

документального оформления перевозок 

пассажиров и багажа; основные положения, 

регламентирующие взаимоотношения  

пассажиров с транспортом (по видам 

транспорта); основные принципы 

организации движения на транспорте (по 

видам транспорта); особенности 

организации пассажирского движения; 

ресурсосберегающие технологии при 

организации перевозок и управлении на 

транспорте (по видам транспорта) 

Организация 

транспортно-

логистической 

деятельности 

(по видам 

транспорта) 

ПК 3.1.  Организовывать 

работу персонала по 

обработке перевозочных 

документов и 

осуществлению 

расчетов за услуги, 

предоставляемые 

транспортными 

организациями 

 

ПК 3.2. Обеспечивать 

осуществление процесса 

управления перевозками 

на основе логистической 

концепции и 

организовывать 

рациональную 

переработку грузов 

 

Практический опыт: 

оформления перевозочных документов; 

расчета платежей за перевозки 
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ПК 3.3. Применять в 

профессиональной 

деятельности основные 

положения, 

регулирующие 

взаимоотношения 

пользователей 

транспорта и 

перевозчика 

Умения: 

рассчитывать показатели качества и 

эффективности транспортной логистики; 

определять класс и степень опасности 

перевозимых грузов; определять сроки 

доставки 

Знания: 

основы построения транспортных 

логистических цепей; классификацию 

опасных грузов; порядок нанесения знаков 

опасности; назначение и функциональные 

возможности систем, применяемых в 

грузовой работе; правила перевозок грузов;  

организацию грузовой работы на 

транспорте; требования к персоналу по 

оформлению перевозок и расчетов по ним;  

формы перевозочных документов;  

организацию работы с клиентурой:  

грузовую отчетность; меры безопасности 

при перевозке грузов, особенно опасных;  

меры по обеспечению сохранности при 

перевозке грузов; цели и понятия 

логистики; особенности функционирования 

внутрипроизводственной логистики;  

основные принципы транспортной 

логистики; правила размещения и 

крепления грузов  

Выполнение 

работ по одной 

или нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

Выполнение работ по 

должности служащего  

21635 Диспетчер 

автомобильного 

транспорта 

Практический опыт: 

оформления и ведения диспетчерской 

документации по организации; 

перевозочного процесса; составления 

оперативных сводок о работе и 

происшествиях за смену; 

оформления и обработки путевых листов; 

составления расписания движения 

автомобильного транспорта; организации 

перевозочного процесса на 

автотранспортном предприятии. 

Умения: 

выбирать рациональные схемы маршрутов 

перевозки пассажиров и грузов.; готовить 

путевую документацию к выпуску 

подвижного состава на маршруты, 

принимать и выполнять первичную 

обработку путевых и билетно-учетных 

листов; применять нормативные документы 

по транспортному обслуживанию, при 

возникновении претензий и замечаний; 

предоставлять справочную информацию 

особым категориям пассажиров; выполнять 
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установленные мероприятия по 

обеспечению безопасности на транспорте, 

пресечению актов незаконного 

вмешательства в деятельность транспорта. 

Знания: 

Назначение информационно-справочных и  

консалтинговых систем на транспорте; 

организацию связи на транспорте; 

технические средства связи, применяемые в производственно-

диспетчерской системе управления  

сервисом на транспорте; технологию  

информационно-справочного обслуживания пассажиров в пунктах от- 

отправления и прибытия транспорта; 

правила и условия перевозок особых  

категорий пассажиров (пассажиров с  

детьми, инвалидов и пассажиров с  

ограниченными возможностями); перечень  

услуг комнаты матери и ребенка;  

характеристику и виды регулярных и  

нерегулярных маршрутов по перевозке  

пассажиров и грузов; правила и требования по соблюдению режима 

труда и отдыха водителей. 

 

Ведение установленных форм документации  
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

5.1. Учебный план 

5.2. Календарный учебный график 

5.3. Рабочая программа воспитания 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению 

образовательной программы 

 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, 

в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими 

средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов.  

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин;  

иностранного языка; 

математики; 

информатики и информационных систем; 

инженерной графики; 

транспортной системы России; 

технических средств (по видам транспорта); 

основ исследовательской деятельности; 

безопасности движения; 
метрологии, стандартизации и сертификации; 

междисциплинарных курсов 

 

Лаборатории: 

электротехники и электроники; 

управления движением; 

автоматизированных систем управления. 
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Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 

 

6.1.2. Образовательная организация располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики: 

Лаборатория «Электротехники и электроники» 

рабочее место преподавателя, посадочные места по количеству 

обучающихся, магнитно-маркерная учебная доска, наглядные пособия, учебно-

методическая документация; техническими средствами обучения: комплект 

таблиц; компьютер с установленным программным обеспечением Microsoft 

Office, мультимедийное оборудование, калькуляторы. 

 

Лаборатория «Управления движением» 

посадочные места по количеству студентов с выходом в локальную и 

глобальную сети, рабочее место преподавателя, демонстрационные пособия и 

модели, учебная доска; технические средства обучения: компьютеры, 

мультимедийный проектор, интерактивная доска/экран, сканер, сетевой принтер.  

 

Кабинет социально-экономических дисциплин 

Оснащается оборудованием: посадочные места по количеству 

обучающихся, рабочее место преподавателя, доска, книжный шкаф, стенды, 

дидактический материал; техническими средствами обучения: компьютер с 

установленным программным обеспечением Microsoft Office, мультимедийный 

проектор. 

 

Кабинет иностранного языка  

Оснащается оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочные 

места по количеству обучающихся, магнитно-маркерная учебная доска, 

наглядные пособия, учебно-методическая документация; техническими 

средствами обучения: компьютер с установленным программным обеспечением 

Microsoft Office, мультимедийное оборудование. 
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Кабинет математики  

Оснащается оборудованием: посадочные места по количеству 

обучающихся, магнитно-маркерная учебная доска, рабочее место преподавателя, 

комплекты заданий для тестирования и контрольных работ, измерительные и 

чертёжные инструменты. Технические средства обучения: компьютер с 

лицензионным программным обеспечением Microsoft Office; мультимедиа-

проектор; калькуляторы. 

 

Кабинет информатики и информационных систем 

 

 Оснащается оборудованием: посадочные места по количеству 

обучающихся, рабочее место преподавателя, учебная доска; техническими 

средствами обучения: персональным компьютером с установленным 

программным обеспечением Microsoft Office, мультимедийным проектором и 

экраном. 

 

Кабинет инженерной графики 

Оснащается оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочные 

места по количеству обучающихся, магнитно-маркерная учебная доска, 

наглядные пособия, бланковая документация, учебно-методическая 

документация; техническими средствами обучения: компьютер с установленным 

программным обеспечением Microsoft Office, мультимедийное оборудование. 

  

Кабинет безопасности жизнедеятельности 

Оснащается оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочные 

места по количеству обучающихся, магнитно-маркерная учебная доска; 

наглядными пособиями: комплекты индивидуальных средств защиты; робот-

тренажёр для отработки навыков первой доврачебной помощи; контрольно-

измерительные приборы и приборы безопасности; огнетушители порошковые 

(учебные); огнетушители пенные (учебные); огнетушители углекислотные 

(учебные); устройство отработки прицеливания; учебные автоматы АК-74; 

винтовки пневматические; медицинская аптечка; войсковой прибор химической 

разведки (ВПХР); рентгенметр ДП-5В; техническими средствами обучения: 

компьютер с установленным программным обеспечением Microsoft Office, 

мультимедийное оборудование. 
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Кабинет метрологии, стандартизации и сертификации 

Оснащается оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочные 

места по количеству обучающихся, магнитно-маркерная учебная доска, 

наглядные пособия, бланковая документация, нормативно-законодательные 

документы, учебно-методическая документация; техническими средствами 

обучения: компьютер с установленным программным обеспечением Microsoft 

Office, мультимедийное оборудование. 

 

 

Требования к оснащению баз практик 

 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практики. 

Учебная практика реализуется в кабинетах и лабораториях и требует 

наличия оборудования, обеспечивающего выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием программ практики, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и 

инструментов. 

Производственная практика реализуется в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся: 

транспортные организации. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию 

профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренных программой, с использованием современных технологий и 

оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

 

Для реализации программы подготовки по специальности 23.02.01 

Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) имеется 

необходимое учебно-методическое и информационное обеспечение.  

Реализация программы подготовки по специальности 23.02.01 

Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) обеспечивается 

доступом каждого студента к базам данных и библиотечным фондам, 

формируемым по полному перечню дисциплин (модулей). Во время 
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самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом в сеть 

Интернет.  

Каждый обучающийся обеспечен не менее, чем одним учебным 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного 

цикла и одним учебно-методическим электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу.  

Библиотечный фонд обеспечен изданиями основной и дополнительной 

литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет.  

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания.  

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного 

фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов.  

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой 

имеется доступ к сети Интернет. 

Для реализации программы по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

имеется необходимое учебно-методическое и информационное обеспечение.  

Реализация программы по специальности 23.02.01 Организация перевозок 

и управление на транспорте (по видам) обеспечивается доступом каждого 

студента к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному 

перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки 

обучающиеся обеспечены доступом в сеть Интернет.  

Каждый обучающийся обеспечен не менее, чем одним учебным электронным 

изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним 

учебно-методическим электронным изданием по каждому междисциплинарному 

курсу.  

Библиотечный фонд обеспечен изданиями основной и дополнительной 

литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет.  

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания в 

расчете 1-2 экземпляра на каждых 100 обучающихся.  

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 

состоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов.  

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой 

имеется доступ к сети Интернет. 
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Для реализации программы по специальности 23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам)имеется необходимое учебно-методическое 

и информационное обеспечение.  

Реализация программы по специальности 23.02.01 Организация перевозок 

и управление на транспорте (по видам) обеспечивается доступом каждого 

студента к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному 

перечню дисциплин (модулей) программы подготовки специалистов среднего 

звена. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены 

доступом в сеть Интернет.  

Каждый обучающийся обеспечен не менее, чем одним учебным 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного 

цикла и одним учебно-методическим электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу.  

Библиотечный фонд обеспечен изданиями основной и дополнительной 

литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет.  

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания.  

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного 

фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов.  

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой 

имеется доступ к сети Интернет. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.3.1. В ГАУ КО «Колледж предпринимательства» созданы и 

поддерживаются условия для развития личности и регулирования социально-

культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, 

гражданственных, общекультурных качеств обучающихся, формирования 

общекультурных компетенций и социально-личностного развития выпускников. 

Воспитательная работа ориентирована на формирование конкурентоспособных 

специалистов-профессионалов. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы 

воспитательной работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и 

т.д.) 



20 

 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 08 Финансы и экономика и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования». 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, не реже 1 раза в 3 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе 

педагогических работников, реализующих профессиональные модули 

образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 
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6.5. Финансовые условия реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы осуществляется в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам 

профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 

2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере 

образования по реализации образовательной программы включают в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного 

обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) 

работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 
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Раздел 7. Фонды оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации и организация оценочных процедур по программе 

 

По специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам) формой государственной итоговой аттестации является 

выпускная квалификационная работа. Требования к содержанию, объему и 

структуре выпускной квалификационной работы и (или) государственного 

экзамена образовательная организация определяет самостоятельно с учетом 

ПООП. 

В ходе итоговой (государственной итоговой) аттестации оценивается 

степень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям 

ФГОС. Итоговая (государственная итоговая) аттестация должна быть 

организована как демонстрация выпускником выполнения одного или 

нескольких основных видов деятельности по профессии/специальности. 

Для государственной итоговой аттестации по программе образовательной 

организацией разрабатывается программа государственной итоговой 

аттестации.  

 

Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы  

 

Организация-разработчик: государственное автономное учреждение 

Калининградской области профессиональная образовательная организация 

«Колледж предпринимательства»  

Разработчики: 

Бурыкина Юлия Ивановна, заместитель директора по учебно-методической 

работе;  

Федорова Татьяна Вячеславовна, заведующий отделением экономики и 

транспорта;  

    Бычай Елена Васильевна, преподаватель. 

Кучиева Наталия Анатольевна, преподаватель; 

Оглоблин Владимир Павлович, преподаватель; 

Трусов Михаил Михайлович, преподаватель;  
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